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Abstract

This paper focuses on the issue of freelances in the context of increasing
employment in Slovak republic. The aim of this paper is to point out the freelances as
an economic factor - on the basis of their contribution to job creation in Slovak republic.
Using data about the number of freelances found in professional chambers and about
employment in freelances in year 2013 we quantified professional density of Slovak
Republic, data about the average company size and labor productivity in freelances.
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Abstrakt

Prispevok sa zameriava na problematiku slobodnych povolani v kontexte
zvy$ovania zamestnanosti v Slovenskej republike. Cielom prispevku je poukazat
na slobodné povolania ako ekonomicky faktor - na zéklade ich prinosu k tvorbe
pracovnych miest v Slovenskej republike. Vyuzitim dat o pocte slobodnych povolani
zistenych v profesijnych komorach a o zamestnanosti v slobodnych povolaniach
v roku 2013 sme vy¢islili profesijnt hustotu Slovenskej republiky, tidaje o priemernej
velkosti firmy a produktivite prace v slobodnych povolaniach.
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Uvod

V ramci Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine sme sa pocas niekolkych rokov venovali rieseniu
klastrovej problematiky. Vzhl'adom k tomu, Ze otdzka slobodnych povolani je vysoko
aktualna, je z nasho pohl'adu dolezité skimat’ prinos slobodnych povolani k rozvoju
zamestnanosti, ktory moze byt tvoreny i ich pripadnou tcastou v klastri. V prispevku
zohl'adiiujeme prinos slobodnych povolani k tvorbe pracovnych miest. Podnikatel'ské
subjekty, ktoré uskutoctiuju svoje aktivity vo forme slobodnych povolani mézu patrit
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k subjektom, ktoré sa podiel'aji na aktivitach klastra. Jednou z moznosti ako sa moézu
zGcastnovat na tvorbe, resp. aktivitich klastra je napriklad formou outsourcingu
niektorych ¢innosti (najméd u ekonomicky slobodnych povolani). Z tohto dovodu
tento prispevok vznikol v rdmci realizacie projektu IGS 1/2015 Hodnotenie potencialu
klastrov v rozvoji regiénov so zameranim sa na vytvorenie klastrovej iniciativy
v Trenc¢ianskom kraji.

Slobodné povolania predstavuji najvyssiu formu poskytovania inte-
lektudlnych sluzieb, Specifickt oblast podnikania, pretoze na vykon tychto profesijnych
¢innosti sa vyzaduju viaceré skutocnosti, ako je splnenie poziadaviek na vzdelanie
a prax, zlozenie odbornych skusok, ¢i dokonca ¢lenstvo v profesijnej komore alebo
poistenie zodpovednosti za skodu.

Slobodné povolania bez ohladu na to, ¢i vystupuju ako zamestnavatelia,
zarad'ujeme medzi mikro, malé a stredné podniky. Z tohto dévodu je nutné definovat
i oblast mikro, malych a strednych podnikov na zaklade ich vymedzenia EU, ktora
v oblasti tvorby pracovnych miest, a to v nadvdznosti na stratégiu EUROPA 2020.
Podl'a Haviernikovej (2013) sa ,malé a stredné podniky povazujii za akcelerdtor rozvoja
kaZdej vyspelej ekonomiky”.

,Mikro, malé a stredné podniky (MSP) sii hnacou silou eurdpskeho hospoddrstva.
Sii zakladnym zdrojom pracovnyjch prileZitosti, vytvdrajii podnikatel'ského ducha a inovdciu v
EU, sii rozhodujiicou podporou konkurencieschopnosti a zamestnanosti.” (Eurépska komisia,
2006, s. 3). Ako tvrdi Philipsen (2010), profesijné sluzby a ich regulacia boli roky vysoko
v politickom programe Eurépy. Dovodom je velky vyznam malych a strednych
podnikov pre rozvoj trhového hospodarstva, o ¢om sa vo svojej publikacii zmienuju
i Mura a Rézsa (2013).

Eurépska rada slobodnych povolani CEPLIS - European Council of Liberal
Professions definuje slobodné povolania ako ,osoby vykondvajice profesiu sa
vyznacuju poskytovanim sluzieb intelektualnej povahy, s ohladom na ich, osobitnt
odbornt kvalifikaciu v ich mene a zodpovednosti a v tplnej nezavislosti v ramci ich
¢innosti, v zdujme ich nadriadenych, klientov a pacientov, ako aj komunity. Vykon
ich profesie je podriadeny zavidzkom ich etického kédexu, v stlade s vnatrostatnymi
predpismi, alebo so statusom definovanym v celkovej autonémii prislusnych
organizacii, icel zmieneného statusu je garancia a rozvoj profesionality, kvality a
vztahu s nadriadenym, klientom alebo pacientom. Tieto profesie sa mozu vykondvat
individudalne alebo v rdmci podnikov” (European Council of the Liberal Professions,
2015, s. 6).

,, Prislusnik slobodného povolania je ten, kto vykondva sluzby na nezdvislej bize, a
preberd vijhradné riziko svojho podnikania. SluZby prislusnika slobodného povolania mozu tykat
projektu vykondvaného podla zmluvy o dielo, alebo price vykonanej v ramci pracovnej zmluvy,
teda zmluwvy o poskytovani sluzieb” (Kirchner - Mittelhamm, 2010, s. 37).

Na zéklade viacerych definicii, prestudovanej literatiry a materidlov
zaoberajtcich sa slobodnymi povolaniami a z dovodu neexistencie jednotnej presne
vymedzenej definicie slobodnych povolani definujeme slobodné povolania nasle-
dovne.

Slobodné povolania predstavuji najvyssiu formu poskytovania inte-
lektudlnych sluzieb nezédvislou profesijnou aktivitou. Ide o regulované, vysoko
$pecializované, dusevno-ideové sluzby poskytované klientom, zalozené na nad-
Standardnej drovni vedomosti, ktoré st poskytované s vysokymi moralnymi a eticky-
mi poziadavkami osobne a nezavisle s osobnou zodpovednostou pri ich vykone.
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Medzi charakteristické ¢érty slobodnych povolani, ktoré umoznuja ich
oddelenie od inych povolani, resp. ekonomickych ¢innosti, patria nasledovné
konstituujace znaky (Foltinova, 2011).

*  vykon slobodnych povolani poskytuje dusevno-ideové vykony a sluzby, aj ked’
k nim treba materidlne, alebo manualne subdodavky;

*  pacienti, klienti alebo mandanti dostant rieSenia alebo ndvrhy, ktoré st pri-
spOsobené na ich osobné potreby. Vykondavatel slobodného povolania poskytuje
svoje sluzby v priamom kontakte, resp. v spolupraci so svojim zadavatelom. Ide
0 osobné sluzby v najuzsom zmysle. Na rozdiel od Zivnostenského podnikania
je existencia praxe, kanceldrie, ateliéru atd. viazana na osobu vykondvajicu
slobodné povolanie;

*  vykondvatel slobodného povolania nie je viazany prikazmi, je sam zodpovedny
za svoje konanie;

*  vykony slobodného povolania vychadzaja z vysokej kvalifikdcie a kompetencie
ziskanej spravidla na zaklade dlhodobého sttudia;

* medzi vykondvatelom slobodného povolania a klientom, pacientom alebo
mandantom vznika obzvlast doverny vztah;

*  vykony st poskytované ekonomicky nezavisle, na vlastné podnikatel'ské riziko.

Podstata profesionalnosti v slobodnych povolaniach spoc¢iva v stéle
komplexnejsej spolocnosti, v ktorej potrebuju l'udia rastticu kompetentna podporu.
Vysokokvalifikovani prislusnici slobodnych povolani pomahajt, radia a zastupuju
neutrdlnu a odbornt autonémnost.

Statistiky tykajtce sa slobodnych povolani vedie Statisticky trad Slovens-
kej republiky, ktory slobodné povolania eviduje ako fyzické osoby podnikajtice
na zéklade iného ako Zivnostenského zakona. Z evidencie SU SR vychédza aj Slovak
Business Agency (SBA), ktord ¢innost slobodnych povolani sleduje od roku 1993
(v minulosti bol ndazov SBA Néarodnd agenttira pre rozvoj malého a stredného
podnikania). Graf 1 zndzoriiuje vyvoj poctu slobodnych povolani tak, ako ho udava
SBA.

Graf1 Vyvoj slobodnych povolani v SR podla SBA v rokoch 2001 - 2013
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Prameri: vlastné spracovanie na zdklade Spravy o stave malého a stredného podnikania v
Slovenskej republike v roku 2013 - Slovak Business Agency
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Pre potreby vy¢islenia prinosu slobodnych povolani k tvorbe pracovnych
miest bolo potrebné zistit presny pocet slobodnych povolani v jednotlivych skupindch.
Udaje o pocte slobodnych povolani sme zistovali z tdajov dostupnych v jednotlivych
profesijnych komorach (november 2015), pri medicinskych slobodnych povolaniach
bola vyuzita Zdravotnicka ro¢enka Slovenskej republiky 2013.

Graf 2 Pocet slobodnych povolant podla cinnosti
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Prameri: vlastné spracovanie na zdklade 1idajov jednotlivijch profesijnijch komor a
Zdravotnickej rocenky Slovenskej republiky 2013

Podrobné tdaje z predchddzajiceho grafu sme zosumarizovali v rdmci
jednotlivych skupin slobodnych povolani, ktorymi su:

e ekonomické slobodné povolania: auditori a dafiovi poradcovia,

e pravne slobodné povolania: patentovi zdstupcovia, exekutori, notdri,
advokati,

e technické slobodné povolania: restaurdtori, stavebni inzinieri, geodeti a
kartografi, architekti,

. medicinske slobodné povolania: veterindr, zubny lekar, lekar, lekarnik,
psycholég.

Pri zistovani poctu slobodnych povolani v jednotlivych komorach sledujeme
len tie slobodné povolania, ktoré pre svoj vykon musia spiiat urcité kvalifikacné
predpoklady, ostatné slobodné povolania sme do tivahy nebrali (napr. umelci, §portovci
atd'.). Celkovy pocet slobodnych povolani je 31 320.
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Graf 3 Pocet slobodnych povolani v jednotlivych skupindch
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Prameri: vlastné spracovanie na zdklade tidajov jednotlivijch profesijnijch komor a

Zdravotnickej rocenky Slovenskej republiky 2013

Ako uvadza Hansen Saral (2015), aj napriek vyraznému podielu slobodnych
povolani na malych a strednych podnikov jednotlivych narodnych ekonomik, existuje
len obmedzena evidencia a dokazy ekonomického spravania slobodnych povolani.

Material a metody

Pocet slobodnyjch povolani.
Pri vy¢islovani poctu slobodnych povolani sme vychadzali z nasledovnych

udajov:

Komora veterinarnych lekdrov Slovenskej republiky,
Zdravotnicka ro¢enka Slovenskej republiky 2015,
Slovenska komora patentovych zastupcov,
Slovenska komora exekttorov,

Notarska komora Slovenskej republiky,
Slovenska advokatska komora,

Slovenska komora auditorov,

Slovenska komora datiovych poradcov,

Komora restauratorov,

Slovenska komora stavebnych inzinierov,
Komora geodetov a kartografov,

Slovenska komora architektov.

V rdmci zistovania poc¢tu jednotlivych slobodnych povolani sme zapocitavali
len ¢lenov, ktori sa aktivni - ak prislusnd profesijnd komora tento tdaj poskytovala.
V pripade zdravotnickych slobodnych povolani boli tdaje o poéte slobodnych povolani
zistované zo Zdravotnickej ro¢enky Slovenskej republiky 2013. Pocet medicinskych
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slobodnych povolani je tvoreny len prislusnikmi slobodnych povolani pracujicimi
v posobnosti inych zriadovatelov (sukromné ambulancie).

Index poctu pracovnych miest na zdklade Stidie publikovanej NARMSP

Tvorbu pracovnych miest slobodnych povolani analyzujeme na zdklade
indexu poctu pracovnych miest na zdklade stidie publikovanej NARMSP. Na
vypocet pracovnych miest v slobodnych povolaniach na zéklade $tadie publikovanej
NARMSP v roku 2000 - Foltinova, A. : Slobodné povolania, vychddzame z informacie,
ktora uvadza, ze na 11 211 slobodnych povolani pripadalo 25 600 pracovnych miest.
(Foltinova, 2000, s. 11)

Na zédklade uvedenej publikacie bude index pracovnych miest (zamestnan-
cov) pripadajtcich na 1 slobodné povolanie nasledovny:

1= pocet pracovnijch miest - pocet SP 25 600 - 11 211

pocet SP - 11211 = 1,28347159

Index pracovnych miest vyjadruje pocet zamestnancov pripadajicich na
jedného prislusnika slobodného povolania. Celkovy pocet pracovnych miest (25 600)
zahfnal i pocet poskytovatel'ov slobodnych povolani, tidaj bol z tohto dovodu o pocet
poskytovatelov slobodnych povolani ocisteny. Vysledok vyjadruje pocet pracovnych
miest pripadajacich na jedného poskytovatela slobodnych povolani.

Profesijnd hustota

Stipec tabul’ky pocet SP tvoristcet slobodnych povolani zisteny vjednotlivych
profesijnych komorach a poctu zamestnancov v slobodnych povolaniach, zistenych z
tdajov databazy EUROSTAT. Z rovnakej databazy boli ziskané i tidaje o pocte firiem
v jednotlivych skupinach slobodnych povolani. Profesijnd hustota je vypocitana ako
podiel stipcov , pocet SP“ a ,, pocet obyvatelov”.

Priemernd velkost firmy

Stipec , SP/firma” je podielom tdajov v stipcoch ,pocet SP* a ,,pocet firiem”,
vyjadrujacim pocet slobodnych povolani vo firmach, resp. ich podiel.
Stlpec , pracovnici/firma” je podielom vyjadruje pocet pracovnych miest slobodnych
povolani na jednu firmu. V rdmci tohto ukazovatela boli v rdmci poctu pracovnych
miest zapocitani nielen prislusnici slobodnych povolani, ale i zamestnanci.

Stipec , zamestnanci/SP* udava pocet zamestnancov na jedného prislusnika
slobodného povolania. Pri vypoéte poétu zamestnancov boli od poctu pracovnych
miest odpocitané adaje o pocte slobodnych povolani (tzv. samozamestnanie).

Produktivita price

Pri vypocte produktivity prace sme vychddzali z udajov databazy
EUROSTAT o obrate jednotlivych skupin slobodnych povolani. Produktivita prace je
vypocitana v stipci , obrat na pracovné miesto” ako podiel obratu podnikov jednotlivych
skupin slobodnych povolani ku vietkym vytvorenym pracovnym miestam v rdmci
tychto skupin. Tymto spésobom je vypocitany i, obrat na firmu” a , obrat na SP”.
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Vysledky a diskusia

Tvorbou pracovnych miest v slobodnych povolaniach sa zaoberdme v
nadviznosti na stratégiu EUROPA 2020 (EUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu, 2010, s. 21), ktord sa zameriava
najmd na podporu malych a strednych podnikov. Podl'a nej sa mikro, malé a stredné
podniky maja podielat na tvorbe zamestnanosti, pricom ,vytvorenie novych sluzieb
(napr. v oblasti obsahu a médii, zdravotnictva, inteligentného merania spotreby energie)
poukazuje na velky potencidl”, pretoze nejde len o prinos ako taky, ale tiez o kreativitu
pracovnych miest tym, Ze sa vytvara nieco nové, ¢o doteraz nebolo.

Pri vycislovani podielu slobodnych povolani na tvorbe pracovnych miest je
potrebné zdoraznit' vysokd mieru abstrakcie (redukcionizmu) z dévodu minimélnej
dostupnosti tidajov v tejto oblasti.

Index poctu pracovnych miest na zdklade Stidie publikovanejf NARMSP
Pocet pracovnych miest (zamestnancov a pracovnikov) pripadajtcich

na 31 320 poskytovatelov SP (pocet na zaklade tdajov jednotlivych komor) bude
na zéklade vyssie spominanej metodiky NARMSP nasledovny:

pocet pracovnyjch miest zamestnancov = pocet SP * index pracovnijch miest =
31320 *1,28347159 = 40 199

Podla vyssie uvedenej metédy vytvéraju slobodné povolania pracovné
miesta pre 40 199 zamestnancov. Celkovd zamestnanost v slobodnych povolaniach
je tvorend poctom poskytovatelov slobodnych povolani a poc¢tom dodato¢nych
pracovnych miest vytvaranych pre zamestnancov. Spolu vytvaraja 71 519 pracovnych
miest v hospodarstve.

Prinos slobodnyjch povolani k tvorbe pracovnyjch miest v SR

Prinos slobodnych povolani k tvorbe pracovnych miest v SR je sledovany
na zdklade troch hladisk - profesijnej hustoty, priemernej velkosti firmy z hladiska
zamestnancov a prislusnikov slobodnych povolani, a produktivity prace slobodnych
povolani.

Profesijni hustota

Z hladiska prinosu slobodnych povolani k tvorbe pracovnych miest je
podstatné najmi vycislenie profesijnej hustoty - poctu obyvatelov pripadajacich na
jedno slobodné povolanie. Vypocet profesijnej hustoty uddva tabulka 1. Z tabulky
vyplyva, Ze najvyssia profesijnd hustota je u medicinskych slobodnych povolaniach
a najnizsia u ekonomickych slobodnych povolani. Na 1 milién obyvatel'ov SR pripada
celkovo 5 800 slobodnych povolani. Struktira profesijnej hustoty je ovplyvnend
vnutornymi potrebami ekonomiky a odrdza sa od potrieb a struktary poziadaviek
verejnosti.
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Tabulka 1 Slobodné povolania v SR - profesijnd hustota

. . Profesijna
. Pocet . Pocet
Ukazovatel Pocet pracovnych Pocet obyvatel'ov it
firiem . SP . (na mil.
miest (mil.) o
obyvatel'ov)
Pravne SP 4417 10 847 5934 54 1099
Ekonomické SP 6961 13912 1688 54 313
Technické SP 10112 21234 7 643 54 1415
Medicinske 26 225 16 055 5,4 2973
Spolu 72218 31320 54 5800

Prameri: vlastné spracovanie na zdklade tidajov databizy EUROSTAT, profesijnijch komor a
Zdravotnickej roéenky Slovenskej republiky 2013

Priemernd velkost firmy

Tabul'ka 2 udava ukazovatele poctu slobodnych povolani - pocet slobodnych
povolani a pocet zamestnancov na 1 firmu, ako aj pocet zamestnancov v slobodnych
povolaniach. Najvyssie zastipenie z hladiska poctu slobodnych povolani v jednej
povolania - jeden prislusnik slobodného povolania pripadd na 4 firmy. Z tabul'ky je
mozné vidiet velky rozdiel medzi jednotlivymi skupinami slobodnych povolani najméa
pri vypocte ukazovatela po¢tu zamestnancov na 1 prislusnika slobodného povolania.

Tabulka 2 Priemernd velkost firmy v SR z hladiska zamestnancov a slobodnych povolani

S | o | Tt | o | gl | Zomet
miest
Pravne SP 4417 10 847 5934 1,343 2,456 0,828
Ekonomické SP 6961 13912 1688 0,242 1,999 7,242
Technické SP 10112 21234 7 643 0,756 2,100 1,778
Medicinske 26225 16 055 0,633

Prameri: vlastné spracovanie na zdklade tidajov databizy EUROSTAT, profesijnyjch komor a
Zdravotnickej rocenky Slovenskej republiky 2013

Produktivita price

Tabul'ka 3 uvadza tdaje o produktivite prace v slobodnych povolaniach.
Ako vyplyva z tabul'ky, najvyssi obrat na firmu dosahuju technické povolania, a to i
napriek tomu, Ze pri vypocte vel'kosti firmy v predchadzajticej ¢asti, meranej poctom
pracovnikov vo firme dosiahli najvac¢siu velkost firmy prdvne povolania. Zaujimavé
je i porovnanie obratu na pracovné miesto a obratu na SP, kde strednd hodnota
obratu pracovného miesta pri ekonomickych povolaniach dosiahla najvyssiu hodnotu
obratu na SP.
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Tabulka 3 Produktivita price v slobodnych povolaniach v SR

Olere e Obrat na
(1000 EUR) Obrat pracovné P Obrat na SP
. irmu
miesto
Pravne SP 289,6 26,70 65,56 48,80
Ekonomické SP 709,5 51,00 101,93 420,32
Technické SP 1734,7 81,69 171,55 226,97

Prameii: vlastné spracovanie na zaklade tidajov databizy EUROSTAT, profesijnyjch komor a
Zdravotnickej roéenky Slovenskej republiky 2013

Zaver

Slobodné povolania predstavuja doélezita stcast ekonomiky kazdej krajiny,
pretoze ako tvorcovia pracovnych miest prispievaju k zvy$ovaniu zamestnanosti, ¢o je
tzko spité s rastom ekonomiky prostrednictvom HDP. Vytvéraja ¢oraz viac priestoru
na tvorbu novych pracovnych miest - pocet slobodnych povolani kazdym rokom
pribtida, samotny narast v pocte slobodnych povolani predstavuje novovytvorené
pracovné miesta.

Ekonomicka situacia krajin je stale viac ovplyvnena kvalitou l'udského
kapitalu, pricom slobodné povolania méZeme svojou vysokou troviiou vzdelania a
odbornosti kvalitu I'udského kapitalu zvysuji. Formovanie kvality Iudského kapitalu
za¢ina uz systémom odborného vzdelavania (Grenc¢ikova, Vojtovi¢, Gullerovd, 2013),
v ramci slobodnych povolani hovorime o ovela vy3$om stupni vzdelania. Vysoké
poziadavky na vstup a samotny vykon tohto povolania sved¢ia o naro¢nosti ich vykonu,
profesionalite a kvalite poskytovanych sluzieb. Aj napriek tymto skuto¢nostiam
sa im stale venuje malo pozornosti.
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